
看護師

たまふれあい訪問看護ステーション

看護師

たまふれあいグループ在宅看護師の理念 
～私たちは"バンソウ"する看護師です～

● 伴走（生活と心に寄り添う）病状の観察と健康管理
服薬管理・指導　食事・排泄・清潔など日常生活の支援、
精神的サポート（不安や悩みに寄り添う）、ご家族への相談・助言や心のケア

● 伴奏（人生の質を高めるケア）利用者の希望に基づいた生活目標のサポート
リハビリテーションの実施・支援、趣味や日常の楽しみを大切にした関わり、
在宅での療養生活の充実を目指した支援、ご本人らしい生き方を一緒に
模索し実現へつなぐ看護

● 伴送（その人らしい最期の支援）ターミナルケア（緩和ケア）
ご本人とご家族が望む看取りの準備・実施、痛みや不安への対応、
ご家族のグリーフケア（ご生前から死別後の心のケア）、最期の時間を
穏やかに過ごすための環境づくり

看護師のほか、医師・リハビリ職（PT/OT/ST）・薬剤師・ケアマネジャー・
ソーシャルワーカーが同じフロアで勤務しております。
全ての職種がフラットな関係で連携し、一人一人の患者様に対する
チームアプローチを展開しています。

□訪問エリア：クリニックを中心に半径5～6㎞以内（車で30分圏内）
□訪問件数：午前2件/午後2～4件
□オンコール：あり（月6回程度　日祝含む）
※入社4ヶ月目から対応いただきます
□充実した同行研修：1～2ヶ月間は先輩看護師が同行します
※教育担当専任看護師もおります！

公益社団法人 川崎市医師会

求人票

医療機関名

職　種

職務内容



看護師

■正看護師（経験3年以上）　 ※訪問未経験OK 

■普通自動車運転免許（AT限定可）

正職員

訪問看護

■正看護師（経験3年以上）

月給 300,000円～400,000円

9：00～18：00（休憩60分）

年間休日126日以上

■週休2日制：日曜＋ほか1日、祝日

※一部祝日シフト有 / 1ヶ月に1回程度 土日オンコール対応あり）

■夏季休暇（5日間付与 / 6～10月）

■年末年始休暇（12/29～1/3 )　※一部シフト勤務有

■有給休暇（入職6ヶ月後：10日付与）

■産休、育休、介護休業完備

■特別休暇

公益社団法人 川崎市医師会

求人票
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休日・休暇



看護師

■昇給・賞与あり　※人事評価・法人業績による

■交通費規定支給（上限5万円/月）

■車通勤可（駐車場は法人負担）

■社会保険完備

（厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険、介護保険）

■退職金制度

■定年制一律60歳　※再雇用制度あり（65歳まで）

■転居費用貸付金制度：遠方からの入職者に対して、

上限20万円まで負担（規程有）

■学会・研修費：参加費・交通費・宿泊費を

年2回/年間5万円まで補助（規程有）

■就労定着支援制度

（カウンセラーによる心理カウンセリング、1on1面談、

プリセプター制度など）

■夜間オンコールの負担緩和策あり

■医療賠償責任保険

■制服貸与

公益社団法人 川崎市医師会

求人票

待　遇



看護師

たまふれあい訪問看護ステーション 
（神奈川県川崎市多摩区登戸1763 ライフガーデン向ヶ丘2階）
小田急線「向ヶ丘遊園駅」徒歩5分/JR南武線「登戸駅」徒歩12分

医療法人メディカルクラスタ

人事課

TEL：044-931-3380

メール：recruit@tama-fc.com

公益社団法人 川崎市医師会

求人票

勤務施設
勤務先

（住所・最寄駅）

お問合せ先


