
看護師

医療法人社団為世為人会 ヒューマン訪問看護ステーション

正社員

シフト制

看護師

ホスピス型住宅での訪問看護業務をお願いします
【業務概要】

ホスピス型住宅にお住まいのご入居者さまのお部屋へ訪問し、

看護ケアを提供します。訪問ルートはあらかじめ決まっており、施設内には

常に他スタッフがいるため、困ったときはすぐに相談できる安心の環境です。

1対1で向き合う時間をしっかり確保でき、ご入居者さまの希望に寄り添った

ケアが可能です。

【訪問件数】

1件30分、受け持ち6名　日勤帯は10-15件

【看護記録】

iPadでの入力（訪問時間内での記録を推奨しています）

【訪問看護】

医師が発行する「訪問看護指示書」に基づきケアを行います。

一人ひとりの生活に合わせたケアを丁寧に提供し、限られた時間の中で

しっかり向き合うことを大切にしています。

【訪問診療】

訪問診療は病院での“回診”のイメージで、医師と一緒に各お部屋をまわります。

看護師には「利用者様の状態に関する情報提供」「治療方針の共有」

「指示受け」をお任せします。医師が常駐していないため、看護師の

アセスメントがとても重要です。利用者様・ご家族・医師をつなぐ

“橋渡し役”として、チームで支え合いながらケアを提供しましょう。

公益社団法人 川崎市医師会

求人票

医療機関名

募集要件

勤務形態

職　種

職務内容



看護師

公益社団法人 川崎市医師会

求人票

職務内容(続き)

必要資格

勤務施設
勤務先

（住所・最寄駅）

【1日の流れ】

●09:00　朝礼…看護師・介護士と情報共有。気になる点や不安も

ここで相談できます。

●09:15　訪問看護開始…バイタル測定／創傷処置／点滴管理／経管栄養／

排便・疼痛コントロール／内服管理／症状アセスメント／吸引・吸入／

カテーテル管理 など

●11:30　食事介助

●14:00　入浴介助（介護士と連携）…人工呼吸器使用の方も機械浴で入浴可能。

看護師・介護士が連携して実施します。

●15:00　情報共有・ケースカンファレンス…介護士、リハスタッフ、

必要時は医師へ報告

●16:30　夜勤者へ申し送り

●17:00　薬の手配／食事介助／口腔ケア

●17:30　業務終了（お疲れさまでした！）

【働きやすい環境】

★一般看護師の残業は 平均月3時間程度！オンとオフをしっかり分けて、

無理なく長く働ける職場です。

★医療依存度の高い方のケアに日常的に当たっていただきますので、

スキルアップができる職場です。

　緩和ケア・人工呼吸器管理・意思決定支援・グリーフケアなど、研修と

　実践の中で知識・技術を深めていけます。

　1人ではなくチームで「看取り」を行いますので初めての方もご安心ください。

正看護師

ヒューマン訪問看護ステーション（ヒューマンライフケア宮前ホスピスホーム） 
（神奈川県川崎市宮前区水沢３丁目１３－２２）
東急田園都市線「たまプラーザ駅」「宮前平駅」・
小田急線「新百合ヶ丘駅」より小田急バス・川崎市営バス
「稗原」下車 徒歩3分
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公益社団法人 川崎市医師会

求人票

給　与

給与詳細

月給340,000円～月給510,000円

【日勤＋夜勤の場合】

▼月給　440,000～510,000円

　手当内訳

　・基本給…250,000円

　・職能手当…53,600円～106,700円

　・固定残業代…96,400円～113,300円

　　└残業の有無に関わらず40時間分として支給。超過分は別途支給

　・夜勤手当…40,000円（4回分）

【モデル年収】

年収528万円～612万円

※給与は経験等を考慮します

※試用期間6ヶ月あり（同条件）

【日勤のみの場合】

▼月給　340,000～421,000円

　手当内訳

　・基本給…250,000円

　・職能手当…8,000円～68,800円

　・固定残業代…82,000円～101,300円

　　└残業の有無に関わらず40時間分として支給。超過分は別途支給

【モデル年収】

年収408万円～504万円

※給与は経験等を考慮します

※試用期間6ヶ月あり（同条件）



看護師

【日勤】9:00～17:30（休憩60分）

【夜勤】17:00～翌9:30（休憩120分）

※残業ほぼなし

無期

試用期間あり（本採用と条件が同じ）試用期間：6ヶ月

正社員、月給：340,000円～510,000円、給与に固定残業代を含む

試用期間の固定残業給与:82,000円～113,300円

試用期間の給与｜固定残業時間：ほぼなし

試用期間｜平均所定労働時間：月給：平均所定労働時間157.5H/月

学歴指定なし

健康保険あり・厚生年金あり・雇用保険あり・労災保険あり・

昇給あり(年1回)・社会保険完備・交通費規定内支給（上限20,000円/月）

・制服貸与・定年制あり（一律60歳）・再雇用制度あり（上限65歳まで）

・マイカー通勤可（駐車場あり）・退職金制度（10年以上勤務対象）

・健康支援制度（健康診断年1回・ワクチン接種）・敷地内全面禁煙

【年間休日113日】

・シフト制（月9～10日公休）※希望休は月2回までOK！

・有給休暇（初年度10日）・産前産後休暇・育児休業・

介護休業・慶弔休暇
公益社団法人 川崎市医師会

求人票

勤務時間

就労期間

試用期間

学歴

待遇

休日・休暇
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公益社団法人 川崎市医師会

求人票

応募方法・流れ

受付担当者

電話番号

メールアドレス

募集の特徴

求人区分

Web, 電話、

[1] 応募

[2] 採用担当より選考に関する連絡をさせていただきます

　※履歴書・職務経歴書のご送付をお願いします

[3] 面接実施

[4] 採用決定のご連絡

斯波・坂本

044-870-7150

t-sakamoto@athuman.com

未経験者歓迎・有資格者歓迎・ブランクOK・40代以上も応募可

 50代以上も応募可・転勤なし・車通勤OK・急募・ 

面接時マスク着用・勤務開始時期調整・即日勤務OK・

残業月20時間以内・シフト制・社会保険完備・昇給あり・昇格あり・ 

交通費支給・制服貸与

川崎市医師会員


