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医療人材確保と採用費増大に伴う、医療機関の経営圧迫の課題解決を目指して

医療機関と人材をダイレクトにつなぐ

医療求人情報の提供サービス
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本取組の概要

公益社団法人 川崎市医師会は、看護師や事務職等の医療人材の確保に苦慮する川崎市内の医療機関と、

川崎市で働きたい人材をつなぐ、医療求人情報の提供サービスを開設しました。
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本取組の概要

全国の医療機関が、「採用」とそれに係る「費用」に頭を悩ませています。

みんなで川崎の医療を維持するために助け合う活動を、月1万からはじめませんか？

有効求人倍率は1.25前後

2025年現在の求人倍率は1.25倍となり、求職者

よりも求人の数が上回っている状態が数年間続い

ています。

採用充足率の割合も年々低下しており、特に専門

性の高い医療分野や需要が高まる福祉・介護業界

でその傾向は顕著です。

少ない人材を奪い合う採用業界では、より良い人

材を獲得するため競争が激しくなり求人広告費は

増す一方です。

採用充足率は年々低下 求人広告費は右肩あがり
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施策担当企業について

川崎市生産性向上・働き方改革推進事業者

川崎市SDGsパートナー

クリエイティブ制作・プロモーション施策

広報・営業支援を担当

ストーリー株式会社

優秀な人材の宝庫はすぐそこに。
川崎の多くの企業と働きたいママを繋ぐ
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川崎市看護協会とも連携

川崎市看護協会とも連携しながら

活動を進めています。

看護師を対象とした「無料相談」を

担当。広報サポートなども
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公式Instagram

川崎市内の医療機関でインタビューを行い、実際に働く方の様子を伝えるほか、看護師あるあるなど、
医療人材が共感できるコンテンツを配信。（※ただし現在は更新停止中）
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認知獲得のためのオフライン施策

ポスター チラシ

イベント

川崎市エリアで行われる、フェスやマル
シェ等のイベントで、対面でのPRやLINE
登録の促進企画を予定しています。



川崎市医師会 医療人材募集ページ

医療人材の登録・求人情報提供
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医療人材がLINEに登録すると、川崎市医師会の医療人材募集
ページに直接アクセスし川崎医師会会員の医療機関による募
集求人情報を閲覧できます。新着求人や転職に関するお役立
ち情報など、タイムリーな情報を受け取ることが可能です。

条件に合わせて医療機関を検索

求人票の閲覧

医療求人情報の
提供サービス
LINE公式アカウント



© 公益社団法人
川崎市医師会
All 
rights
reserved. ｜09

求人サイト

川崎市医師会のサイトからリン
クする形で「医療人材募集サイ
ト」を制作。
川崎に位置する医療機関の医療
人材の求人を掲載し、Webを通
じて応募できるような仕組みを
構築。

※現在は枠を広げ「医療・介護のお仕事探し」

としています。
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求人サイト

新着求人・求人一覧を押すと求

人一覧ページに遷移

　　　　↓

「詳細を見る」ボタンで各医療

機関の求人ページに飛びます。
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求人情報の転載

求人媒体 求人ボックスへ自動展開

この度、人材紹介業をもつストーリー株式会社

と連携することにより医師会求人サイトに掲載

された求人情報は、求人情報媒体「求人ボック

ス」に自動的に転載されるようになりました。

媒体から募集がありましたら、ストーリー株式

会社が人材紹介会社として間に入り、川崎市医

師会採用サイトご利用の皆様と求職者をお繋ぎ

いたします。（媒体利用料は別途必要ございま

せん。）



採用以外にもある！登録メリット
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セミナー・交流会

不定期で、医療人材や看護学生、川崎市近辺の医

療機関に関わる人たちが集う、セミナーや交流会

イベントを企画予定です。なかなか普段は会えな

い方々と貴重な人脈を築けます。

サイト利用者向けに、採用に関するお役立ち記事

や最新の採用トレンドなど、情報も発信していく

予定です。

採用がどんどん厳しくなってくるこれから、採用

媒体に頼らず自身で採用をしていく力と知識が必

要です。採用にまつわる戦術やクリエイティブの

テクニックなどお伝えできます。

お役立ち情報 採用戦略について学べる

※プラン登録している期間だけ、ご利⽤いただけます。

川崎市の様々な人脈と繋がることができ、かつ「採用」が怖くなくなります。



医療人材 求人施策
全体概要

医師会会員
推薦施設等
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医師会
事務局

求人
情報

広告出稿
運営委託

２つのプランから選んで登録

 　　※詳細は次ページ

採用活動で必要となる様々なクリエイティブを

制作支援しています。

採用クリエイティブ制作

医師会サイトの

情報を転載

●希望者のみSTORYに直接依頼

●プラン登録 (医師会会員は無料掲載)

有料プラン

医師会

会員

医師会WEB

STORY｜営業・運用・広告

求人
情報

求人サイト

LINE配信 交流会・セミナー お役立ち情報

有料広告

イベント

出展

自治体
看護

協会

支援してもらう

復職・転職を検討中の

看護師と

オンライン面談実施

無料掲載
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登録プラン

①ベーシックプラン｜120,000円（12ヶ月分）

 　　or

②お試しプラン　　｜80,000円（3ヶ月分）

※価格は全て税別価格

求人企業名・住所・電話番号・求人情報などの基本情報

写真掲載 ３点

写真掲載 ３点→６点に増設

動画掲載（２点まで）

院長またはスタッフインタビューの掲載（３件まで）

求人の職種を増やせます。

・プランに合わせた金額を一括で前金入金とさせていただきます。

・途中から追加する場合は、契約プラン終了月に合わせて月割で

　まとめて請求させていただきます。

ex）1月にベーシックプランを申し込み、3月から職種を１職種追加する場合

　　残り月10ヶ月→2,500円×10ヶ月分＝25,000円を追加月にお支払い

※すでにデータをお持ちの方は、そのデータを提出ください

プレミアムオプション｜20,000円（初回のみ）

職種追加｜＋2,500円（1職種／1ヶ月）

必
須

任
意



写真が6枠に増加

動画枠の追加

インタビュー枠の追加

通常表示 プレミアムオプション

｜15
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採用クリエイティブ ※価格は全て税別価格

写真撮影｜50,000円（2時間）｜80カット撮影

動画撮影_スマホ｜35,000円（撮影１時間｜編集3分）｜テンプレートに基づくインタビュー｜1名〜2名

動画撮影_カメラ｜撮影 50,000円(２時間)／編集 50,000円(３〜５分)｜テンプレート＋オリジナル項目追加可能

※交通費は別途となります。

プレミアムオプション枠に追加する素材を新しく更新できます。
こちらはストーリー株式会社への直接依頼となります。

ご要望があればWEBサイトやパンフレットなどの制作も可能です。
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PR状況・これまでの実績

医療機関と人材をダイレクトにつなぐ

医療求人情報の提供サービス



7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 合計

医師会施設 16 15 8 16 8 22 13 14 13 18 143

職種 19 19 10 14 7 23 13 16 13 20 154

推薦施設 1 1 0 0 2 0 2 0 0 9 15

職種 0 0 0 0 2 0 1 0 0 36 39

｜18

新規求人数の実績

・コンスタントに毎月15施設ほどから新規求人登録

　のご依頼が入っています。

・4月、大手の介護系施設の方から

　多職種の大口掲載依頼がありました。



7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

全体施設 74 87 73 81 93 104 106 105 107 116

全体職種 80 97 92 102 118 138 148 147 149 157

公開施設数

公開職種数
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全体求人数の実績

成長

成長

156

196

%

%
地道な営業活動により

着実に求人数を増やしています。



7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 合計

紹介数 1 2 1 1 2 1 16 5 12 5 46
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マッチングの実績

・紹介＝マッチング数に関しては

　2026年から求人媒体との連携を開始、

　かつ1月〜3月という季節需要もあり急増。

・直近の4月では1月で4名の採用者を獲得。

３件は３月公開の求人でスピード採用

現時点では外部求人媒体からの流入よりも医師

会サイトから応募された方の方が採用率が高

く、かつ看護師率が高いという傾向がわかって

います。

ここから自社HPを経由し採用に繋がったケー

スは数値で把握できていない
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求職者の獲得（オンライン施策）

instagram広告 ランディングページ LINE公式 求人サイト

現在15,000円／月かけて
広告を出稿中
　　↓
来月より100,000円／月に拡大 週１の頻度で求人情報を配信



リーチ

インプレッション

リンククリック

LINE登録
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求職者の獲得 ※instagram広告実績

※広告を見た人

※広告を見た回数

※広告をクリックしてランディングページに飛んだ人

上記最も数値が高かった4月中にLINE登録した人数

件

人

最大

最大

最大52,942

92,745

861

23
大手に求人数よりかなり数が少ない為、求人数の増やす事によりサイトの魅力が増
加しマッチング率が上がる見込み
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LINE運用

2月から広告開始 2月から広告開始

1月末時点

5月20日

220
278

人

人

成長126%

配信の開封率｜67%

配信クリック率｜19.6%（32人）

求人情報への興味も高い



職種別求人数｜川崎市職種別求人数｜川崎市

｜24

課題｜公開求人数がまだまだ少ない

介護職・ヘルパー　　　: 約1,200件以上

保育士　　　　　　　　: 約900件

看護師・准看護師　　　: 約680件

歯科衛生士　　　　　　: 約270件

生活支援員　　　　　　: 約250件

調理師・調理スタッフ　: 約230件

医療事務・受付　　　　: 約210件

管理栄養士・栄養士　　: 約130件

医師　　　　　　　　　 : 3件

看護師・准看護師　　　: 79件

医療事務・受付　　　　: 66件

その他　　　　　　　　: 34件

165 3,870件 件
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今後の展開

●instagram広告への出稿金額を上げ、求職者数を増やす

●看護師・医療事務など需要の高い職種に向けて

　より絞った訴求の広告やランディングページの用意

●川崎市に絞った営業活動による掲載求人数の増加

人材紹介会社や大手の求人媒体に頼らずとも

「川崎市」で「医療・介護で働きたい」と思ったら

川崎市医師会のサイトが一番いい！

結果、医療現場の採用に関わる余分な負担が減り、より医療に直接的に関わる部分に予算をさける

医療人材の給与アップ、待遇改善にも繋がる、そんな未来を目指して。

GOAL
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ご興味のある方は

「採用をお考えの医療機関の方へ」ボタンから、ページ下部の「�お問い合わせフォーム
」にお進みください。
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	職種追加｜＋2,500円（1職種／1ヶ月）
	求人の職種を増やせます。
	・プランに合わせた金額を一括で前金入金とさせていただきます。 ・途中から追加する場合は、契約プラン終了月に合わせて月割で 　まとめて請求させていただきます。
	© 公益社団法人 川崎市医師会 All rights reserved.
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	写真が6枠に増加
	動画枠の追加
	インタビュー枠の追加
	｜15
	採用クリエイティブ
	※価格は全て税別価格
	プレミアムオプション枠に追加する素材を新しく更新できます。 こちらはストーリー株式会社への直接依頼となります。

	※交通費は別途となります。
	写真撮影｜50,000円（2時間）｜80カット撮影 動画撮影_スマホ｜35,000円（撮影１時間｜編集3分）｜テンプレートに基づくインタビュー｜1名〜2名 動画撮影_カメラ｜撮影 50,000円(２時間)／編集 50,000円(３〜５分)｜テンプレート＋オリジナル項目追加可能
	© 公益社団法人 川崎市医師会 All rights reserved.
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	医療機関と人材をダイレクトにつなぐ 医療求人情報の提供サービス
	PR状況・これまでの実績

	新規求人数の実績
	｜18
	全体求人数の実績

	156
	成長

	196
	成長
	｜19


	マッチングの実績
	・紹介＝マッチング数に関しては 　2026年から求人媒体との連携を開始、 　かつ1月〜3月という季節需要もあり急増。 ・直近の4月では1月で4名の採用者を獲得。
	３件は３月公開の求人でスピード採用
	｜20


	求職者の獲得（オンライン施策）
	現在15,000円／月かけて 広告を出稿中 　　↓ 来月より100,000円／月に拡大
	LINE公式

	週１の頻度で求人情報を配信
	｜21

	求職者の獲得
	※instagram広告実績
	リーチ



	52,942
	最大
	リンククリック


	861
	最大
	インプレッション


	92,745
	最大
	LINE登録
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	LINE運用
	2月から広告開始
	2月から広告開始
	1月末時点



	220
	5月20日

	278
	126
	成長
	求人情報への興味も高い
	配信の開封率｜67% 配信クリック率｜19.6%（32人）

	課題｜公開求人数がまだまだ少ない

	165
	3,870
	医師　　　　　　　　　 : 3件 看護師・准看護師　　　: 79件 医療事務・受付　　　　: 66件 その他　　　　　　　　: 34件
	介護職・ヘルパー　　　: 約1,200件以上 保育士　　　　　　　　: 約900件 看護師・准看護師　　　: 約680件 歯科衛生士　　　　　　: 約270件 生活支援員　　　　　　: 約250件 調理師・調理スタッフ　: 約230件 医療事務・受付　　　　: 約210件 管理栄養士・栄養士　　: 約130件
	｜24
	今後の展開
	●instagram広告への出稿金額を上げ、求職者数を増やす ●看護師・医療事務など需要の高い職種に向けて 　より絞った訴求の広告やランディングページの用意 ●川崎市に絞った営業活動による掲載求人数の増加


	GOAL
	人材紹介会社や大手の求人媒体に頼らずとも 「川崎市」で「医療・介護で働きたい」と思ったら 川崎市医師会のサイトが一番いい！
	結果、医療現場の採用に関わる余分な負担が減り、より医療に直接的に関わる部分に予算をさける 医療人材の給与アップ、待遇改善にも繋がる、そんな未来を目指して。

	ご興味のある方は
	｜26


