
医療事務

スワンこどもクリニック

パート

シフト制

医療事務

小児科・アレルギー科クリニックでの受付・医療事務のお仕事です。

・受付、会計

・電話対応

・患者さんのご案内、ご説明

・レセプト業務

・医師のカルテ入力補助

電子カルテ・Web予約・Web問診を導入しているため、

紙の転記作業や予約電話の対応に追われることが少ない環境です。

未経験の方には先輩スタッフがついてOJTでお教えします。

レセプト業務は補助から少しずつ担当いただければ大丈夫です。

いきなり一人でお任せすることはありません。

小児科・アレルギー科

公益社団法人 川崎市医師会

求人票

医療機関名

募集要件

勤務形態

職　種

職務内容

担当科目



医療事務

資格不問（医療事務の資格・経験は不要です）。

【必須】土曜日に勤務可能な方（午後を含む）

※経験年数・ブランク・小児科未経験はご相談ください

スワンこどもクリニック 
（神奈川県川崎市多摩区菅3-2-3 CEREJEIR MITSU 2階）
京王相模原線 京王稲田堤駅より徒歩3分／JR南武線 稲田堤駅より徒歩7分

時給 1450円

・ご経験・能力を考慮のうえ決定します

・固定残業代はありません（時間外労働が発生した場合は

割増賃金を別途全額支給します）

・交通費支給（上限 月30,000円）

・試用期間3ヶ月（期間中の給与・待遇の変更はありません）

・ベースアップ評価料の施設基準を取得しています

【月・火・水・金】8:15～18:15（休憩2時間）

【木曜・土曜】8:15～12:45（午前のみ）

※土曜は2026年11月より 8:15～12:00／14:00～17:45 の

二部制へ移行予定です。

パート勤務は上記の時間帯の中でシフトを組みます。

勤務できる曜日・時間帯はご相談のうえ決定します。

残業は月平均0時間です。

公益社団法人 川崎市医師会

求人票

必要資格

勤務施設
勤務先

（住所・最寄駅）

給　与

給与詳細

勤務時間



医療事務

長期（初回契約は3ヶ月〈試用期間〉、以降は1年ごとの

有期雇用契約・契約更新あり）

試用期間あり（本採用と条件が同じ）、

試用期間3ヶ月。期間中も給与・待遇の変更はありません。

パート、時給 1450円、給与に固定残業代を含まない

学歴不問

健康保険あり, 厚生年金あり, 雇用保険あり, 労災保険あり

交通費支給（上限月30,000円）、

ユニフォーム貸与あり（勤務時間に応じて貸与）、

社会保険完備（加入要件を満たす場合）、

副業可（事前申請・院長の承認制）

敷地内全面禁煙, 喫煙可能区域での業務なし

日曜・祝日、年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇

※木曜・土曜は現在午前のみ診療

（土曜は2026年11月より午後診療開始予定）

※パートはシフト制のため、休日はシフトにより決まります

（週1日勤務からご相談可能です）

公益社団法人 川崎市医師会

求人票

就労期間

試用期間

学歴

待遇

休日・休暇



医療事務

Web, メール応募：info@swanchild-clinic.com に

履歴書など必要書類を添付のうえ、

件名に「川崎市医師会求人応募」と記載してお送りください

ご応募 → 採用担当よりご連絡 → 面接 → 採用決定のご連絡 → 入職手続き

白鳥 孝俊（院長）

有資格者歓迎, 主婦・主夫歓迎, ブランクOK, 転勤なし, 

駅近5分以内, 週1日からOK, 長期, 残業月20時間以内, シフト制, 

扶養内勤務OK, 副業・WワークOK 社会保険完備, 研修あり, 

交通費支給, 月１シフト提出, 学歴不問, PCスキル

川崎市医師会員である

お電話でのお問い合わせはお断りしております。

お問い合わせはメール（info@swanchild-clinic.com）のみです。

公益社団法人 川崎市医師会

求人票

応募方法・流れ

受付担当者

募集の特徴

求人区分

備考欄


