
看護師

たまふれあいクリニック

正社員

固定時間制

看護部長候補

本ポジションでは、診療同行などの実務に携わりながら、

在宅事業部における診療看護部門の部長候補として、

以下の役割を担っていただきます。

① 部門マネジメント・組織運営

・診療看護部門の運営統括、体制設計

・事業計画および数値目標（稼働率・生産性等）の設定と進捗管理

・業務フローの見直し、標準化、効率化の推進

② 人材マネジメント・育成

・看護師の採用、評価、面談、育成計画策定

・新人教育・OJT体制の整備

・チームビルディング、モチベーションマネジメント

③ シフト・稼働・訪問体制管理

・訪問スケジュール、シフトの最適化

・急変・欠員時の判断、リソース調整

・オンコール体制の設計、負担軽減策の検討
公益社団法人 川崎市医師会

求人票
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看護師

④ 多職種連携・チーム医療の推進

・医師、リハビリ職、薬剤師、ケアマネ、SWとの連携

・多職種カンファレンスの企画・運営

⑤ 診療看護実務（プレイング業務）

・医師の訪問診療同行、診療補助（処置・採血・点滴等）

・患者・家族への説明、療養指導、緊急時対応

⑥ 品質管理・リスクマネジメント

・医療安全、感染対策、インシデント対応・再発防止

⑦ 法人運営への参画

・管理職会議・事業部会議への参加

・経営層への報告、業務改善・新規施策の提案

・正看護師・普通自動車運転免許（AT限定可）

たまふれあいクリニック 
（川崎市多摩区登戸1763　ライフガーデン向ヶ丘2階）
・小田急線「向ヶ丘遊園駅」・JR南武線「登戸駅」

月給 450,000円~

月給450,000円～（経験・前職給与を考慮）
基本給：320,000円～
役職手当：80,000～100,000円（課長～部長クラス想定）
資格手当：50,000円
※管理職採用のため残業代なし
※オンコール手当・緊急出勤手当は別途支給
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看護師

9:00～18:00（休憩60分）

無期雇用

試用期間あり（本採用と条件が同じ）、試用期間3か月

正社員、月給

学歴不問

健康保険あり, 厚生年金あり, 雇用保険あり, 労災保険あり

昇給あり(年1回), 賞与あり(年2回), 制服貸与, 

引越補助あり（※規定あり）, 退職金制度あり, 健康診断あり, 

ノートPC、携帯電話支給, 屋内禁煙

年間休日126日以上

週休2日制（日祝＋他1日／シフト制）

夏季休暇5日、年末年始休暇、有給休暇、産休・育休、介護休業ほか

Web, 電話、応募→書類選考→筆記試験・面接→内定

人事課

044-931-3380

マネージャー採用, 駅近5分以内, 車通勤OK, 面接時マスク着用, 

長期, シフト制, 社会保険完備, 昇給あり, 昇格あり, 交通費支給, 

賞与あり, 制服貸与, 月１シフト提出, 学歴不問

川崎市医師会員である
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